EWALUACJA KONFERENCIJI ,,EDUKACIA PRZYGODA"

(24-25 MAJA 2013 R.) - RAPORT

W drugiej edycji konferencji Edukacja Przygodq, ktéra odbyta sie w dniach 24-25 maja
2013 r., uczestniczyto 107 osbéb, z czego 27 w charakterze prelegentéw, a 13 oséb
poprowadzito warsztaty (nie wszyscy prowadzacy byli uczestnikami). W trakcie konferencji
rozdano ankiete ewaluacyjng, w ktérej uczestnicy mogli przedstawi¢ swojg opinie na temat
organizacji konferencji oraz oceni¢ jg pod wzgledem merytorycznym. Kwestionariusz
wypetnito 51 oséb, z czego 17 osdéb uczestniczyto w konferencji réwniez w charakterze
prelegentdw, a 3 osoby prowadzity warsztaty. Blisko 2/3 ankietowanych miato przynajmniej
dwa lata doswiadczenia w obszarze tematyki konferencji, a zaledwie 1/10 przebadanych
os6b nie miata Zadnego

doswiadezenia w tej sferze. Doswiadczenie w obszarze objetym tematyka
konferencji
przebadane osoby
prelegent 10 piec lat lub wiecej
prelegent i uczestnik 5 od dwdch do czterech lat
prelegent i warsztatowiec 2 okoto roku
uczestnik 33 okoto pot roku
warsztatowiec 1 nie mam zadnego
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MOTYWACJA UCZESTNIKOW

Najczestszg motywacjg uczestniczenia w konferencji byto poszukiwanie inspiracji do pracy
oraz wymiana doswiadczen miedzy praktykami z branzy. Ponadto, 1/3 badanych liczyta na
nawigzanie kontaktéw zawodowych w trakcie konferencji. Jednoczes$nie w ankietach
uczestnicy wskazywali, ze w ich opinii, organizacja sesji, tj. liczne i krétkie referaty, mato
czasu przeznaczonego na dyskusje, jak i intensywno$¢ catego programu konferencji (krotkie
przerwy, brak czasu na swobodng integracje) utrudniaty wymiane doswiadczen miedzy
uczestnikami i przedyskutowanie koncepcji zaprezentowanych w trakcie referatéow’.

Zaledwie potowa ankietowanych wskazata program, jako powdd partycypacji w konferencji,
a tylko 4 osoby uznaly, ze nazwiska prelegentéw byty dla nich zachetg do udziatu
w konferencji. Wedtug niektérych ankietowanych poziom referatéw byt nieréwny i wskazana
bytaby bardziej restrykcyjna selekcja referatéw. Pojawiaty sie réwniez uwagi, ze cze$é
wystgpien byta dos¢ powierzchowna i nalezatoby bardziej dogtebnie przedstawi¢ omawiane
zagadnienia, a poszczegdlne czesci powinny by¢ bardziej spojne tematycznie. W opinii
niektérych mariaz praktyki i teorii nie zawsze byt udany.

Wsrod innych motywoéw, ktéorymi kierowali sie uczestnicy byto zaciekawienie tematyka
(5 wskazan), w tym ,mozliwo$é krytycznego spojrzenia na temat konferencji”, naukowy
charakter konferencji (2 wskazania), w tym ,uporzgdkowanie terminologii” oraz wczesniejsze
doswiadczenia (2 wskazania), z organizatorami badz udziat w poprzedniej edycji konferencji.

Motywacje uczestnikow

inspiracja do pracy

wymiana doswiadczen miedzy...
program konferencji
nawigzanie kontaktow zawodowych
hazwiska prelegentow

inne

! Nalezy zaznaczyé, ze w porownaniu z poprzednig edycjg czas przeznaczony na prelekcje, dyskusje oraz
przerwy byt dtuzszy.



ORGANIZACJA KONFERENCII

Prawie wszyscy ankietowani pozytywnie ocenili konferencje. Trzy osoby nie miaty zdania,
a dwie uznaty, ze konferencja nie spetnita ich oczekiwan.

Biorgc pod uwage poszczegdlne aspekty organizacyjne konferencji nalezy podkresli¢, ze
wszystkie oceniane elementy $rednio uzyskaty pozytywna ocene (w skali od -2 do 2?).
Najlepiej oceniono obstuge podczas konferencji — 1,57 oraz wyzywienie — 1,45. Jednoczesnie
w obu przypadkach zdarzaty sie zastrzezenia co do jakosci tych elementdéw organizacyjnych,
np. wskazywano na zbyt mate zaangazowanie oséb w recepcji i niewystarczajgcy
wyrozumiato$é dla uczestnikdow, a w przypadku jedzenia: zbyt matg liczbe kanapek, brak
weganskiej wersji jedzenia, czy mato wygodny sposéb podania obiadu.

Lokalizacja konferencji i skutecznos¢ informowania o wydarzeniu oceniono na podobnym
poziomie (odpowiednio: 1,39 oraz 1,34). Ankietowani zwracali uwage na to, ze budynek
Akademii Wychowania Fizycznego, w ktédrym odbywata sie konferencja, byt oddalony od
centrum miasta, co utrudniato dojazd. W jednej z ankiet sugerowano, ze wspdlne
zakwaterowanie poza miastem utatwitoby integracje i wymiane doswiadczen miedzy
uczestnikami konferencji. Co do sposobu informowania o konferencji nie zgtoszono zadnych
uwag.

Ankietowani byli najmniej zadowoleni z pomieszczen, w ktérych odbywata sie konferencja
(1,16). Zastrzezenia budzity m.in. zbyt waskie i ciasno ustawione krzesetka w salach
wyktadowych, zbyt mate pomieszczenia na warsztaty, czy brak mikrofonu dla prelegentéw.
Zwracano réwniez uwage na brak statego dostepu do herbaty i wody.

OCENA KONFERENCIJI

Prawie wszyscy bardzo dobrze ocenili idee zorganizowania konferencji i prawie wszyscy
dobrze lub bardzo dobrze ocenili przydatnos¢ uzyskanych informacji i wiedzy. Tylko trzech
sposrod ankietowanych uznato, ze przekazane wiadomosci byty dla nich dostatecznie lub
mato przydatne.

Wsrod zaproponowanych w trakcie konferencji warsztatéw najlepsze oceny uzyskaty: Czy na
pewno wzrok jest najwazniejszy? (1,91), Mobilny park linowy (1,86), Przygoda w przyrodzie
(1,80) oraz Projektowanie gier i zabaw w przyrodzie wedtug pedagogiki przezycia/
Erlebnispddagogik (1,78). Troche stabiej oceniono (miedzy 1,64 a 1,54) warsztaty: Jak
poznawac przyrode?, Integracja z glowq, Czy nauki sciste sq dla dzieci? oraz Survival blisko
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domu. Najstabsze, cho¢ nadal pozytywne oceny otrzymaty warsztaty: Wszystko Gra! (1,26)
oraz Przygoda w sali szkoleniowej. Mozliwosci gier i symulacji w edukacji i szkoleniach (1,17).

Nalezy réwniez podkresli¢, ze zapytani o najciekawszy lub najbardziej wartosciowy element
badani najczesciej wymieniali warsztaty i praktyczny wymiar konferencji. Bardzo duzo oséb
wskazywato takze, ze byta to dla nich mozliwo$é spotkania z osobami ,z branzy”, poznania
ich doswiadczen zawodowych, pomystéw i problemoéw. Konferencja stworzyta szanse na
nowe inspiracje, integracje srodowiska oraz nawigzanie kontaktéw zawodowych, ktére daja
mozliwos$¢ nawigzania pdzniejszej wspotpracy.

Kilka oséb uznato za cenny naukowy charakter konferencji. Podkreslano wage wprowadzenia
tematyki do dyskusji akademickich, duze znaczenie préb usystematyzowania
terminologicznego obszaru edukacji przygodg oraz prezentacji pogladdw i trendéw. Dla
badanych wartosciowe byto réwniez nakreslenia szerokiego i rézinorodnego zakresu
zagadnienia ,edukacja przygoda”. Kilka razy wymieniono referaty poswiecone survivalowi
jako szczegdlnie interesujgce i na wysokim poziomie. Dla wielu uczestnikow wazna byta
réwniez dobra, przyjacielska atmosfera, ktéra towarzyszyta konferenciji.

Najwiecej zastrzezen ankietowani zgtosili w kwestiach organizacyjnych. Przede wszystkim
problematyczna bytfa ,intensywnos¢” konferencji. Jak juz wspomniano, uczestnicy narzekali,
Ze za mato czasu przeznaczono na swobodng dyskusje i komentarze, a przerwy, ktére stuzg
m.in. rozmowom kuluarowym byty zbyt krétkie. Pie¢ osdb sugerowato, ze mniej wydarzen
powinno by¢ prowadzonych réwnoczesnie, co pozwolitoby uczestnikom braé¢ udziat
w wiekszej ilosci sesji czy warsztatow i dzieki temu lepiej skorzysta¢ z konferencji. Zgtoszono
réowniez uwagi do sesji posterowej (zbyt mata przestrzen, brak zaswiadczen o wystawieniu
plakatu) oraz organizacji uroczystej kolacji w pierwszym dniu konferencji. Ankietowani
wysoko oceniali wystep chéru w trakcie kolacji, ale wyktad dotyczacy historii AWF uznali za
nuzacy, zwtaszcza, ze zostat wygtoszony na koniec intensywnego dnia.

Uwagi krytyczne dotyczyty rowniez referatéw. Kilka oséb uwazato, ze powinno by¢ ich mniej
i staranniej dobrane. Ankietowani pisali, ze niektére wystgpienia byty dos¢ powierzchowne,
czes$¢ polegata na ,reklamowaniu” siebie badZ metody i brak byto gtebszego spojrzenia na
zagadnienie. Jednoczesnie zdarzaty sie wyktady zbyt oderwane od praktyki, co w opinii
jednego z ankietowanych wynikato z niktego doswiadczenia prelegenta. Zwrécono réwniez
uwage, ze czes$é tresci powielata sie (zwtaszcza dotyczyto to ,survivalu”), a niektére sesjom
brakowato logicznego powigzania, spdjnosci wewnetrznej.



KOLEJNA EDYCIJA

Mimo zgtoszonych uwag, prawie wszyscy (tj. 46 oséb ankietowanych) wyrazili cheé¢ udziatu
w kolejnej edycji konferencji. Wiekszos¢ z tych oséb preferowata wiosenny termin.

Na kolejnej konferencji ankietowani proponowali podjgé tematyke edukacji przygoda
skierowanej do oséb niepetnosprawnych (np. edukacja wtaczajgca) oraz do oséb dorostych
(np. w ramach imprez integracyjnych, albo spedzania wolnego czasu), a takze kwestie
organizacyjne i prawne zwigzane z prowadzeniem dziatarn praktycznych (np. mozliwos$¢
pozyskania finanséw, bezpieczenstwo iprzepisy prawne podczas prowadzenia zajec).
Zasugerowano réwniez zaproszenie specjalistow z zagranicy oraz podjecie kwestii mozliwosci
wychowania poprzez stymulacje fizyczna.

Wsrdod pojedynczych pomystéw zgtoszono rowniez: Bushcraft, turystyke kwalifikowang,
dobre praktyki w zakresie wycieczek i obozdéw, edukacje przygoda w socjoterapii
i przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, gry miejskie (bez elementéw technologii
mobilnych), edukacje ekologiczng dzieci i mtodziezy, edukacje/ wychowanie plenerowe
w réznych grupach wiekowych np. przedszkolnych, prace metodg projektu, konstruktywizm,
samodzielne tworzenie kart w oparciu o program.

Jesli chodzi o warsztaty, to uczestnicy chcieliby w kolejnej edycji powtdrzy¢ zajecia, ktére
zaproponowano w ramach tegorocznej konferencji. Wymieniono: pedagogike przezy¢, park
linowy, survival, warsztaty przyrodnicze (w tym: lesne, zoologiczne). Dodatkowo
zaproponowano warsztaty z pedagogiki zabawy, dotyczace gier miejskich, nt. questingu,
zwigzane z socjoterapig oraz dla osob niepetnosprawnych. W kilku ankietach zgtoszono
potrzebe przeprowadzenia nie tylko zajeé prezentujgcych dang forme pracy, ale réwniez
warsztat metodologiczny, ktéry utatwi uczestnikom samodzielne zastosowanie poznanych
metod pracy.

WNIOSKI

e Silng i dobrze oceniang przez uczestnikdw strong konferencji jest jej praktyczny
wymiar. Wigze sie to w duzej mierze z mozliwoscia spotkania z praktykami,
przedyskutowania nowych pomystéw i pojawiajgcych sie probleméw. W kolejnej
edycji konferencji nalezy zadba¢, zgodnie ze zgtoszonymi uwagami, o to by stworzy¢
uczestnikom szanse na swobodne rozmowy i wymiane doswiadczen. Mozna to
uzyskaé dzieki dtuzszym przerwom miedzy sesjami, zaplanowaniem dtuzszego czasu
na dyskusje oraz positki. Mozna rowniez rozwazyé wspdlne zakwaterowanie, np.
zgodnie z sugestig jednego z badanych w ramach konferencji wyjazdowej w gdérach,
oraz zaplanowanie nieformalnych form spedzania czasu, np. ogniska zamiast
uroczystej kolacji. Ciekawym pomystem, zaproponowanym w jednej z ankiet, jest
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stworzenie ogdlnodostepnej listy uczestnikow i prelegentéw, z krotkimi informacjami
na temat obszaru ich dziatalnos$ci i zainteresowan. Takie rozwigzanie pomogtoby
nawigzywac¢ kontakty. Tu nalezatoby réwniez dodaé, ze warto zadbac¢ by na
identyfikatorach nazwiska oséb byty napisane odpowiednio duzg czcionka, tak by
odczytanie nazwiska byto mozliwe z wiekszej odlegtosci.

Kolejng dobrg strong konferencji jest atmosfera. Z ankiet wynika, ze konferencja ma
charakter niszowy, jest skierowana do waskiego grona oséb zajmujgcych sie szeroko
rozumiang ,edukacjg przygody”. Uczestnicy postrzegajg zardwno siebie, jak
i organizatorow, jako osoby mocno zaangazowane w to, co robig, otwarte na nowe
pomysty i innych ludzi. Trudno zaleca¢ dziatania gwarantujgce podtrzymanie tej
atmosfery, jedyna rekomendacja, ktéra wydaje sie tu sensowna, to realizowanie
konferencji przez entuzjastdw zagadnienia , edukacji przygody” i ich przekonanie, ze
robig co$ nowego, z czego skorzystajg réwniez oni sami.

Informacja na miejscu powinna by¢ lepiej zorganizowana. Wydaje sie, ze dobrym
pomystem bytoby przygotowanie miejsca i oséb, ktére stanowitoby swoistg , kwatere
giéwng” w trakcie trwania samej konferencji. Stanowisko to powinno by¢
wyposazone w komputer z dostepem do Internetu i drukarka, aby stanowi¢ pomoc
zaréwno dla uczestnikéw, jak i prelegentdéw oraz organizatoréw w razie sytuacji
awaryjnych. Jedna osoba powinna zarzadza¢ tym stanowiskiem, mie¢ telefony do
wszystkich waznych oséb (prelegentéw, organizatoréw, obstugi administracyjnej na
miejscu, cateringu itp.) i to ona powinna sie z nimi kontaktowa¢ w razie watpliwosci
oraz podejmowac decyzje na miejscu, m.in. o przesuniecie godzin positku,
zamowieniu dodatkowej wody, herbaty dla uczestnikdw/ prelegentéw, organizacji
szatni dla uczestnikdéw itp. Nalezy rdéwniez przewidzie¢ budzet na takie
niezaplanowane potrzeby. Osoba zarzadzajgca na miejscu powinna réwniez zadbac
o to, by uczestnicy otrzymywali odpowiednie informacje i byli zyczliwie obstuzeni.

Nalezatoby bardziej profesjonalnie zorganizowaé sesje posterowg, tj. zapewnié
odpowiednig przestrzen i oznaczenia, zaplanowa¢ w harmonogramie czas na
ogladanie i dyskusje z twércami plakatow. Warto rowniez przewidzie¢ zaswiadczenia
dla oséb, ktére zakwalifikowaty sie do prezentacji swoich pomystéw. Dodatkowo
mozna w trakcie takiej sesji uwzgledni¢ stanowiska reklamowe/ handlowe dla
zainteresowanych firm, ktérych zakres dziatalnosci jest zbiezny z tematyka
konferencji, co bytoby potencjalnym dodatkowym Zrédtem dochodu.

Wydaje sie, ze stabszg strong konferencji byt jej wymiar naukowy, co w duzej mierze
wigze sie z brakiem silnego zaplecza teoretycznego dla zagadnienia edukacji przygodq
w polskim srodowisku akademickim. Jednoczesnie nalezy postrzegaé takag sytuacje
jako duzy potencjat — kolejne edycje konferencji majg szanse sta¢ sie silnym
impulsem rozwojowym dla budowania naukowych odniesien dla dziatan
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praktycznych w tym obszarze. Konieczna jest jednak jasna wizja celu: czemu
konferencja ma stuzy¢, jakie tematy przede wszystkim podjaé, jakie pytania zadac
praktykom. Takie podejscie powinno determinowac tematy poszczegdlnych sesji
i dobdr prelegentédw. Jednoczesnie nalezy pamietaé, ze to przede wszystkim
praktyczny charakter konferencji jest elementem przyciggajagcym uczestnikéw, tak
wiec, to co jest proponowane w sferze teoretycznej powinno przektadac sie na efekty
uzyteczne dla uczestnikéw.

e Oprécz wspomnianych juz probleméw, ktére zwigzane s3 z niedociggnieciami
organizacyjnymi, mozna generalnie zwrdéci¢ uwage na potrzebe lepszego planowania
i dbatosci o szczegdty techniczne. Przed samg konferencjg organizatorzy powinni
dysponowac wszystkimi prezentacjami, w odpowiednim formacie, ktére powinny
zostaé przetestowane przynajmniej dzied wczesniej. W przededniu konferencji
nalezatoby réwniez zorganizowac ,,odprawe” na miejscu, gdzie gtéwni odpowiedzialni
zapoznaliby sie z mozliwosciami lokalowymi oraz dokonaliby odbioru sal. Wskazane
bytoby réwniez uwzglednienie potencjalnych sytuacji awaryjnych (np. niepogoda)
i zaplanowanie dziatan alternatywnych.

Opracowata: Agnieszka Bak



